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Profil 

Drivande och pedagogisk utvecklingsledare med lång erfarenhet av att göra komplexa 
områden begripliga, användbara och möjliga att omsätta i praktiken. Jag kombinerar 
erfarenhet från pedagogik, verksamhetsutveckling, digitalisering, AI och förändringsarbete 
med en stark förmåga att skapa struktur, engagemang och framdrift.

Jag har arbetat med utbildning, workshops, digitalt lärande, införande av nya arbetssätt 
och stöd till verksamheter i förändring. Min styrka ligger i att förstå behov, anpassa 
innehåll till olika målgrupper och skapa lärande som leder till faktisk användning och 
konkret nytta.

Med bakgrund som lärare, IKT pedagog, processledare och kvalitetsutvecklare är jag van 
att röra mig mellan strategi och praktiskt genomförande. Jag trivs särskilt i sammanhang 
där ramar behöver byggas upp, där människor behöver få stöd att förstå ny teknik och 
där lärande blir en viktig del av förändringsarbetet.


Metoder och arbetssätt 

• Lärandesign och pedagogisk utveckling

• AI i praktisk verksamhetsutveckling

• Workshopledning och facilitering

• Digitalt utbildningsmaterial och e-learning

• LMS och digitala lärmiljöer

• Behovsanalys och målgruppsanpassning

• Förändringsledning och adoption

• Tjänstedesign och användarperspektiv

• Processutveckling och nya arbetssätt

• Från idé och behov till genomförande och nytta


Arbetslivserfarenhet 

November 2022 - nuvarande anställning, kvalitetsutvecklare, Karlskoga kommun 

I min nuvarande roll arbetar jag med verksamhetsutveckling, kvalitetsarbete, digitalisering, 
innovation och AI med ett kommunövergripande och verksamhetsnära perspektiv. 
Uppdraget innebär att stödja både den egna förvaltningen och andra delar av 
organisationen i utvecklingsarbete, förändringsledning, analys och införande av nya 
arbetssätt.

Mina fokusområden är verksamhetsutveckling, digitalisering, innovation och AI. Jag 
arbetar med att omsätta strategiska ambitioner och verksamhetens behov till konkreta 
arbetssätt, utvecklingsinsatser och lösningar som stärker organisationens förmåga att 
förändras och skapa nytta för invånare och medarbetare.
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Jag leder och samordnar utvecklingsinsatser från behovsanalys och idéarbete till struktur, 
genomförande och införande. I rollen arbetar jag nära chefer, medarbetare, stödfunktioner 
och förtroendevalda, ofta i frågor där flera perspektiv behöver vägas samman och 
omsättas till praktisk utveckling.

En viktig del av mitt arbete är att skapa förutsättningar för samverkan, förankring och 
framdrift. Jag planerar och leder workshops, tar fram underlag och utvecklingsförslag, 
stödjer verksamheter i analys av resultat och bidrar till att nya arbetssätt blir begripliga, 
användbara och möjliga att införa i praktiken.

Jag stödjer även organisationens arbete med AI genom omvärldsbevakning, workshops, 
praktiska tester och utveckling av nya arbetssätt. Fokus ligger på hur AI och annan ny 
teknik kan användas ansvarsfullt och verksamhetsnära för att skapa konkret nytta i 
organisationen.


Tjänsten ställer höga krav på:

• Struktur och framdrift i komplexa utvecklingsprocesser

• Helhetsperspektiv och förståelse för kommunal verksamhet

• Goda relationer med chefer, medarbetare, stödfunktioner och förtroendevalda

• Lyhördhet och pedagogisk förmåga

• Självständig och gemensam planering, genomförande och uppföljning

• God samarbetsförmåga och förmåga att skapa delaktighet

• Initiativförmåga och ansvarstagande från idé till införande

• Nytänkande inom digitalisering, innovation och AI

• Förmåga att omsätta behov och mål till konkreta arbetssätt

• Trygghet i att arbeta både strategiskt och operativt


Rollens kärna: 
Att skapa struktur, samverkan och framdrift i utvecklingsarbete, samt att omsätta behov, 
mål och idéer till konkreta förbättringar i kommunal verksamhet.


2018 - november 2022, Processledare Foxway, tidigare Lin Education 


Processledare med uppdrag att leda digitala utvecklingsinsatser, designa arbetsflöden 
och omsätta verksamheters behov i fungerande lösningar. Mitt arbete innebar att leda 
digitala utvecklingsinsatser tillsammans med verksamheter i både offentlig och privat 
sektor. Fokus i alla processer var och är för mig att arbeta verksamhetsnära i befintliga 
arbetsflöden så allt sitter ihop och blir tydligt för verksamheten. Devisen ”Vi bygger där vi 
står för att skapa trygghet, vi utmanar och tar sikte framåt för att gå från nuläge till 
nyläge” är något som genomsyrat och genomsyrar mina processer.


Huvudansvar och uppdrag hos kunder:

• Ledde den övergripande pedagogiska delen i införanden av Microsoft 365 och Google 

Workspace, inklusive behovsanalys, kravställning, planering, utbildning och utvärdering.

• Utvecklade digitala arbetsflöden för både offentlig och privat sektor.

• Processledning vid större förändringsinitiativ, bl.a. när Leksands gymnasium 

digitaliserade hela sin arbetsprocess.

• Skapade e-learning, instruktionsfilmer och utbildningsmaterial.

• Systemansvarig i projektgruppen vid implementering av LMS internt på Foxway.

• Genomförde omfattande utbildningsinsatser, både hybrid och fysiskt, riktade mot 

chefer, pedagoger, administrativ personal och elever.




Tjänsten ställde höga krav på: 

• Flexibilitet och nytänkande

• Goda relationer, både internt och externt

• Både självständig och gemensam planering, genomförande och uppföljning

• Hög grad av lyhördhet

• God samarbetsförmåga

• Hög social kompetens


2015 -	2017, IKT-pedagog 


Karlskoga kommun, stab skolförvaltningen 


Central roll i kommunens digitala omställning inom skolförvaltningen. 

• Ledde digitalisering av skolornas arbetsflöden genom införandet av iPads (3 600 
enheter) och tillhörande MDM-strukturer.


• Pedagogiskt ansvarig för implementeringen av Google for Education, inklusive RSA-
arbete, strukturbyggande och utbildning.


• Utbildade och stöttade personal och elever i digitalt arbetssätt.


  

2014 -	2015, Förstelärare 


Karlskoga kommun 

Inriktning IKT och ledarskapet i klassrummet 


• Drivande i kommunens digitala omställning inom grundskolan.

• Utbildade lärare och stöttade utvecklingen av digital pedagogik.


2010 -	2015, Lärare år 1-6 

	 

Karlskoga kommun, Bråtenskolan 


Lärare och IKT-pedagog 


• Ledde skolans digitala utveckling, vilket resulterade i att skolan blev Apple 
Distinguished School.


• Införde strukturer och digitala arbetssätt för både elever och personal.

 



Utbildning  
  
Januari 2008, Examen, Lärarutbildningen tidigare år 

Örebro universitet, inriktning svenska och matematik  
 

Juni 1997, Barn- och fritidsprogrammet 

Bregårdsskolan, Karlskoga  

  


Övrigt 

Mycket goda kunskapar i Microsoft 365 
Mycket goda kunskaper i Google Workspace och education, certifiering

Mycket goda kunskaper i Apples ekosystem, certifiering

Mycket goda kunskaper i Windows, macOS, Chrome, iOS samt iPadOS  

Grundutbildning i tjänstedesign, ADDA/SKR


Erfarenhet från arbete med LMS och författarverktyg däribland Adapt Builder, Learnifier, Easy 
Generator, Totara

Grundläggande kunskaper inom Adobe Creative Cloud


 

Språkkunskaper  

 

Svenska - Modersmål

Engelska - Goda kunskaper 
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