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Profil

Drivande och pedagogisk utvecklingsledare med lang erfarenhet av att géra komplexa
omraden begripliga, anvdndbara och mdjliga att omsétta i praktiken. Jag kombinerar
erfarenhet fran pedagogik, verksamhetsutveckling, digitalisering, Al och férandringsarbete
med en stark formaga att skapa struktur, engagemang och framdrift.

Jag har arbetat med utbildning, workshops, digitalt larande, inférande av nya arbetssatt
och stod till verksamheter i foréandring. Min styrka ligger i att forsta behov, anpassa
innehall till olika malgrupper och skapa larande som leder till faktisk anvandning och
konkret nytta.

Med bakgrund som larare, IKT pedagog, processledare och kvalitetsutvecklare ar jag van
att réra mig mellan strategi och praktiskt genomférande. Jag trivs sarskilt i sammanhang
dar ramar behoéver byggas upp, dar manniskor behover fa stod att forsta ny teknik och
dér larande blir en viktig del av férdndringsarbetet.

Metoder och arbetssatt

+ Larandesign och pedagogisk utveckling

+ Al i praktisk verksamhetsutveckling

* Workshopledning och facilitering

* Digitalt utbildningsmaterial och e-learning

* LMS och digitala I&rmiljéer

« Behovsanalys och malgruppsanpassning

+ Férandringsledning och adoption

+ Tjanstedesign och anvandarperspektiv

* Processutveckling och nya arbetssatt

« Fran idé och behov till genomférande och nytta

Arbetslivserfarenhet

November 2022 - nuvarande anstallning, kvalitetsutvecklare, Karlskoga kommun

I min nuvarande roll arbetar jag med verksamhetsutveckling, kvalitetsarbete, digitalisering,
innovation och Al med ett kommundévergripande och verksamhetsnéara perspektiv.
Uppdraget innebar att stddja bade den egna férvaltningen och andra delar av
organisationen i utvecklingsarbete, férandringsledning, analys och inférande av nya
arbetssétt.

Mina fokusomraden ar verksamhetsutveckling, digitalisering, innovation och Al. Jag
arbetar med att omséatta strategiska ambitioner och verksamhetens behov till konkreta
arbetssatt, utvecklingsinsatser och I6sningar som stérker organisationens formaga att
fordndras och skapa nytta for invanare och medarbetare.
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Jag leder och samordnar utvecklingsinsatser fran behovsanalys och idéarbete till struktur,
genomfdrande och inférande. | rollen arbetar jag nara chefer, medarbetare, stédfunktioner
och fortroendevalda, ofta i fragor dar flera perspektiv behdver vdgas samman och
omsattas till praktisk utveckling.

En viktig del av mitt arbete &r att skapa férutsattningar for samverkan, férankring och
framdrift. Jag planerar och leder workshops, tar fram underlag och utvecklingsférslag,
stodjer verksamheter i analys av resultat och bidrar till att nya arbetssatt blir begripliga,
anvandbara och mdjliga att inféra i praktiken.

Jag stddjer aven organisationens arbete med Al genom omvérldsbevakning, workshops,
praktiska tester och utveckling av nya arbetssétt. Fokus ligger pa hur Al och annan ny
teknik kan anvandas ansvarsfullt och verksamhetsnéra fér att skapa konkret nytta i
organisationen.

Tjansten stéller hoga krav pa:

+ Struktur och framdrift i komplexa utvecklingsprocesser

+ Helhetsperspektiv och forstaelse for kommunal verksamhet

« Goda relationer med chefer, medarbetare, stédfunktioner och fértroendevalda
+ Lyhordhet och pedagogisk formaga

+ Sjalvstandig och gemensam planering, genomférande och uppfdljning
+ God samarbetsférmaga och formaga att skapa delaktighet

« Initiativformaga och ansvarstagande fran idé till inforande

* Nytankande inom digitalisering, innovation och Al

« Formaga att omsétta behov och mal till konkreta arbetssétt

- Trygghet i att arbeta bade strategiskt och operativt

Rollens karna:
Att skapa struktur, samverkan och framdrift i utvecklingsarbete, samt att omséatta behov,
mal och idéer till konkreta férbattringar i kommunal verksamhet.

2018 - november 2022, Processledare Foxway, tidigare Lin Education

Processledare med uppdrag att leda digitala utvecklingsinsatser, designa arbetsfléden
och omsétta verksamheters behov i fungerande 16sningar. Mitt arbete innebar att leda
digitala utvecklingsinsatser tillsammans med verksamheter i bade offentlig och privat
sektor. Fokus i alla processer var och ar for mig att arbeta verksamhetsnara i befintliga
arbetsfléden sa allt sitter ihop och blir tydligt for verksamheten. Devisen "Vi bygger déar vi
star for att skapa trygghet, vi utmanar och tar sikte framat fér att ga fran nulage till
nylage” &r ndgot som genomsyrat och genomsyrar mina processer.

Huvudansvar och uppdrag hos kunder:

+ Ledde den dvergripande pedagogiska delen i inféranden av Microsoft 365 och Google
Workspace, inklusive behovsanalys, kravstallning, planering, utbildning och utvardering.

« Utvecklade digitala arbetsfloden fér bade offentlig och privat sektor.

* Processledning vid stérre férandringsinitiativ, bl.a. nédr Leksands gymnasium
digitaliserade hela sin arbetsprocess.

+ Skapade e-learning, instruktionsfilmer och utbildningsmaterial.

+ Systemansvarig i projektgruppen vid implementering av LMS internt pa Foxway.

« Genomforde omfattande utbildningsinsatser, bade hybrid och fysiskt, riktade mot
chefer, pedagoger, administrativ personal och elever.



Tjansten stéllde héga krav pa:

+ Flexibilitet och nytédnkande

« Goda relationer, bade internt och externt

- Bade sjélvsténdig och gemensam planering, genomférande och uppfdljning
* H6g grad av lyhérdhet

+ God samarbetsférmaga

+ HOg social kompetens

2015 -2017, IKT-pedagog

Karlskoga kommun, stab skolférvaltningen

Central roll i kommunens digitala omstélining inom skolférvaltningen.

+ Ledde digitalisering av skolornas arbetsfléden genom inférandet av iPads (3 600
enheter) och tillhérande MDM-strukturer.

+ Pedagogiskt ansvarig fér implementeringen av Google for Education, inklusive RSA-

arbete, strukturbyggande och utbildning.
+ Utbildade och stéttade personal och elever i digitalt arbetssatt.

2014 -2015, Forstelarare

Karlskoga kommun
Inriktning IKT och ledarskapet i klassrummet

*+ Drivande i kommunens digitala omstallning inom grundskolan.
+ Utbildade l&rare och stéttade utvecklingen av digital pedagogik.

2010 -2015, Larare ar 1-6

Karlskoga kommun, Bratenskolan

Larare och IKT-pedagog

+ Ledde skolans digitala utveckling, vilket resulterade i att skolan blev Apple

Distinguished School.
+ Inférde strukturer och digitala arbetssatt for bade elever och personal.



Utbildning

Januari 2008, Examen, Lararutbildningen tidigare ar
Orebro universitet, inriktning svenska och matematik

Juni 1997, Barn- och fritidsprogrammet
Bregardsskolan, Karlskoga

Ovrigt

Mycket goda kunskapar i Microsoft 365

Mycket goda kunskaper i Google Workspace och education, certifiering

Mycket goda kunskaper i Apples ekosystem, certifiering

Mycket goda kunskaper i Windows, macOS, Chrome, iOS samt iPadOS

Grundutbildning i tjanstedesign, ADDA/SKR

Erfarenhet fran arbete med LMS och forfattarverktyg daribland Adapt Builder, Learnifier, Easy

Generator, Totara
Grundlaggande kunskaper inom Adobe Creative Cloud

Sprakkunskaper

Svenska - Modersmal
Engelska - Goda kunskaper
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